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1.Комплекс основных характеристик программы 

1.1.Пояснительная записка 

Нормативно-правовая основа программы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции);  

-Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в действующей редакции);  

-Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (в действующей редакции);  

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утверждена распоряжением Правительства РоссийскойФедерации от 29.05.2015 г. №996-р; 

-Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации, утверждённая 

Указом Президента Российской Федерации от 28.02.2024 г. № 145 (в действующей редакции);  

-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»;  

-Национальный проект «Образование» - ПАСПОРТ  утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерациипо стратегическому развитию и национальным проектам 

(протоколот 24.12.2018 г. №16); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 г. № 114 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;  

- Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 г. №467«Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем развития дополнительного образования детей» (в действующей 

редакции);  

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 г. 

№ 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых»;  

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» (в действующей редакции);  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года» (в 

действующей редакции);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
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http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://dop.edu.ru/upload/file_api/c5/7c/c57c1c89-31e7-4f46-811c-e45c28a3c501.pdf
http://dop.edu.ru/upload/file_api/c5/7c/c57c1c89-31e7-4f46-811c-e45c28a3c501.pdf
http://dop.edu.ru/upload/file_api/c5/7c/c57c1c89-31e7-4f46-811c-e45c28a3c501.pdf
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
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http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
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http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
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http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
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Региональные документы 

- Об образовании в Республике Крым: закон Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131-

ЗРК/2015 (в действующей редакции);  

- Распоряжение Совета министров Республики Крым от 11.08.2022 г. № 1179-р «О 

реализации Концепции дополнительного образования детей до 2030 года в Республике Крым»; 

- Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 03.09.2021 г. № 

1394 «Об утверждении моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей 

Республики Крым»;  

- Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 09.12.2021 г. № 

1948 «О методических рекомендациях «Проектирование дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ»;  

- Письмо Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 20.04.2021 № 

1503/01-14 об особенностях формирования учебных планов образовательных организаций 

на 2024-2025 учебный год; 

- Основная образовательная программа основного общего образования  

МБОУ «Гурзуфская СШ», приказ № 134 от «27» августа 2024 г 

- Учебный план МБОУ «Гурзуфская СШ» на 2024/2025 учебный год, утвержденный приказ 

№ 134 от «27» августа 2024 г; 

- Положение о рабочей программе о дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе педагога дополнительного образования МБОУ «Гурзуфская 

СШ». 

Направленность программы социально-педагогическая. Программа направлена на 

формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6–11 классов 

общеобразовательных организаций. Программа помогает определить наличие и направленность 

профессиональных интересов и склонностей, личностных и деловых качеств, необходимых для 

овладения определённой сферой профессионального труда; информировать о содержании и 

условиях труда в рамках интересующей профессии; познакомить с правилами принятия решения и 

планирования своего профессионального пути.  

  
Актуальность реализации данной программы обусловлена потребностью подростков в 

самоопределении, в том числе в определении сферы будущей профессиональной деятельности. 

А это влечёт за собой необходимость в педагогическом сопровождении профессионального 

самоопределения школьников, в развитии мотивации школьника к осуществлению трудовой 

деятельности, в формировании готовности школьников к выбору профессионального пути и к 

обучению в течение всей жизни. Эти важные задачи лишь отчасти решаются в учебном процессе. 

 

Новизна 

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года одним 

из направлений считается трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, которое 

реализуется посредством «воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально 

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии». 

Подготовка обучающихся к самостоятельному, осознанному выбору профессии является 

обязательной частью гармоничного развития каждой личности и неотрывно рассматривается в 

связке с физическим, эмоциональным, интеллектуальным, трудовым, эстетическим воспитанием 

школьника, т.е. интегрирована в учебно-воспитательный процесс, а, следовательно, 

профориентационная работа в школах является одним из важнейших компонентов в развитии как 

отдельно взятого человека, так и общества в целом. Участие образовательной организации во 

Всероссийском проекте «Билет в будущее» позволит реализовать ключевые задачи 
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профориентационной деятельности и получить информационно-методическое сопровождение 

специалистов, ответственных за реализацию программы (педагогов-навигаторов). 

 

Педагогическая целесообразность 

В рамках программы педагогом обеспечивается достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов за счет использования потенциала разнообразия 

форм образовательной деятельности, организации содержательного взаимодействия с 

предметной развивающей средой.  

Одним из значимых направлений является ранняя профориентация обучающихся 6-11 

классов, позволяющая сконцентрироваться на достижении соответствующих личностных и 

предметных результатов, осознанно подойти к решению проблемы выбора индивидуальной 

образовательной траектории и направления получения профессионального образования.  

Задача педагога состоит в том, чтобы сопровождать процесс профессиональной ориентации 

школьника, раскрывая потенциал каждого через вовлечение в многообразную деятельность, 

организованную в разных формах. При этом результатом работы педагога в первую очередь 

является личностное развитие учащегося.   

Личностных результатов педагог может достичь, увлекая учащегося совместной и 

интересной им обоим деятельностью, устанавливая во время занятий доброжелательную, 

поддерживающую атмосферу, насыщая занятия содержанием ценностно значимым для 

обучающегося.  

Примерный алгоритм проведения аудиторных занятий по программе курса может быть 

такой: приветствие школьников; эмоциональная разрядка (короткие игры, маленькая притча, 

размышления учащихся о предложенном высказывании или цитате и т.п.); проблематизация темы 

предстоящего занятия; работа по теме занятия; рефлексия. Важной особенностью занятий, 

повышающей их развивающий потенциал, является их интерактивность.  

Отличительные особенности 

Мероприятия программы построены на основе системной модели содействия 

самоопределению обучающихся общеобразовательной организации, основанной на сочетании 

мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико-ориентированного и 

диагностико-консультативного подходов к формированию готовности к профессиональному 

самоопределению и вовлечению всех участников образовательного процесса.  

Адресат программы – дети 12-17 лет.  

Возрастные особенности обучающихся, посещающих занятия. 
Уподростковвсреднемшкольномвозрастепроисходитпереходотнезрелостикначальномуэтапузрелос

ти. Он затрагивает весь организм ребенка: физиологическую, интеллектуальную и 

нравственнуюстороны.  

В этом возрасте формируется характер ученика, происходит перестройка психофизического 

аппарата, ломка сложившихся форм взаимоотношений со взрослыми и сверстниками. 

Существенное значение необходимо придавать эмоциональному аппарату подростка. Эмоции в 

этот период становления отличаются серьезностью веры в них самого подростка и трудностью 

управления ими, прежде всего из-за неспособности их контролировать, неумением сдерживать 

себя, что отражается на окружающих из-за резкости поведения ученика. Влияние чувств на 

подростка происходит гораздо сильнее, нежели восприятие им книги учителей.  

Существенным изменением подвергается память и внимание. С одной стороны, 

формируется произвольное внимание, с другой – обилие различных впечатлений, связанных с 

эмоциональной, чувствительной активностью, приводит к быстрой потере внимания.  

В этом возрасте происходит скачок мыслительного процесса. 

Появляетсяопределеннаясистематичностьвподходекизучениюпредметовшкольнойпрограммы: 

самостоятельный мыслительный процесс, возможность делать выводы и обобщения, раскрытие 

содержания того или иного понятия в конкретных образах.  
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У подростков появляется потребность в новых знаниях и впечатлениях. Задача педагога 

заключается в поддержке этих стремлений школьника. В процессе воспитания и обучения в 

школьном театре необходимо всячески убеждать подростков в том, что именно образованный и 

умный человек может быть успешным, лучшим в своем деле. Если у подростка произойдет 

слияние его интересов и убеждений (педагогическая задача), тогда произойдет эмоциональный 

всплеск, направленный на изучение предмета. 

А главное отличие старшеклассников заключается в выборе жизненных ценностей. Это и 

желание выбрать определенную позицию взрослого человека, и осознать себя в обществе, найти 

свое место, понять свое назначение. Это постоянный поиск своих мировоззренческих заключений. 

Поэтому важно, чтобы молодые люди понимали, что смысл жизни не только внутри себя, но и в 

окружающем нас мире. 

В этом возрасте остро стоит вопрос открытия своего внутреннего мира и своей 

исключительности. Основной вид деятельности – это личностное общение. 

Особенностями возраста можно  считать: завершение физического развития организма, 

умственное развитие, развитие самосознания, выбор профессии. У старшеклассников выбор 

профессии формирует определенные интересы в учебе, изменяется отношение к учебной 

деятельности. Соответственно, происходит выбор в пользу тех или иных предметов, необходимых 

для дальнейшего поступления в институт.  

Уровень программы – стартовый. 
Формы и режим занятий 

Основная форма обучения – очно, групповая (2 подгруппы – старшая и младшая). Состав 

подгрупп постоянный. 

На занятиях применяются дифференцированный, индивидуальный, практико-

ориентированный подходы. 

Количество обучающихся в группах:  

Младшая группа - 28ученика; 

Старшая группа –32 учеников. 

 

Данная программа является модифицированной. Составлена в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО и реализуется в рамках дополнительного образования. 

Программа рассчитана на 34 занятия с младшей группой (6-8 классы) и 34 занятия со 

старшей группой (9-11 классы).Срок реализации программы – 1 год. 

 

Учебный план 

№ 

занятия 

Тема Количество 

занятий 

1 Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности 

«Профориентация» 

3 

2 Раздел 2. Универсальные навыки 7 

3 Раздел 3. Какой я 4 

4 Раздел IV «Образовательная траектория» 5 

5 Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона 6 

6 Раздел 6. Проба профессии 9 

 Итого 34 

 

Содержание программы 

Раздел 1. Введение (3 занятия) 

Знакомство участников программы. Игры и упражнения, помогающие познакомиться. 

Ожидания каждого школьника и группы в целом от совместной работы. Понятие «профессия». 

О чём люди думают прежде всего, когда задумываются о будущей профессии. Одна профессия на 

всю жизнь или сто профессий на одну жизнь. Примеры профессиональных судеб известных 
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учёных, писателей, изобретателей, артистов. Развилки на профессиональном пути. 

Особенности современного рынка труда страны и региона. Профессии прошлого, 

настоящего, будущего. Профессии членов семей школьников и педагогических работников 

школы. С чего начать проектирование собственного профессионального пути. Первый выбор, 

связанный с будущей профессией, который делает школьник после получения аттестата об 

основном общем образовании. Собственный ранжированный список предпочитаемых профессий: 

первая версия. 

Профессии людей, с которыми учащиеся сталкиваются по пути из дома в школу. Общее и 

особенное каждой профессии. Что важно для людей любой профессии. Профессиональные и 

надпрофессиональные навыки. Современные исследования об определяющей роли 

надпрофессиональных навыков человека для поиска работы, карьерного роста, самореализации в 

профессии. Профессии, которые ушли в прошлое. 

Раздел 2. Универсальные навыки (7 занятий) 

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной жизни человека. 

Устная и письменная речь. Нужно ли профессионалу быть грамотным? Общение как умение не 

только высказывать свои мысли, но и слушать чужие. Невербальные средства общения. Жесты, 

мимика, телодвижения как источник информации о человеке (например, для потенциального 

работодателя). Влияние интонации на слушателя. Эффективная коммуникация. Что значит быть 

«активным слушателем»? Основные правила делового этикета. Составление перечня профессий, 

для представителей которых навык коммуникации является приоритетным. 

Понимание как основа взаимоотношений между людьми. Умение поставить себя на место 

другого человека. Эмпатия как способность человека осознанно сопереживать эмоциональному 

состоянию других людей. Перечень профессий, для представителей которых важно обладать 

эмпатией. О чём говорят поступки человека. Личная страница в соцсетях как возможность понять 

других людей. 

Что такое «личное пространство человека». Значение личного пространства для 

самочувствия, настроения, работоспособности человека. Почему нас раздражает переполненный 

транспорт или давка в очереди. Дистанции в общении. Нарушение личных границ. Способы 

сохранения личных границ в личной и профессиональной сфере. 

Чем опасен конфликт в профессиональной жизни человека? Польза конфликта. Нужно ли и 

как избегать конфликтных ситуаций? Конфликт как стимул к дальнейшему развитию. 

Конструктивный и деструктивный путь развития конфликта. «Я-высказывания» против «ты-

высказываний». Способы взаимодействия в конфликте. Ролевые игры, помогающие получить 

навык разрешения конфликта. «Конфликтоёмкие» профессии. 

Влияние профессии на здоровье человека. Профессиональные риски, возникающие не 

только в травмоопасном производстве. Риск возникновения заболеваний, связанных с профессией. 

Способы профилактики. 

Раздел 3. Какой я? (4 занятия) 

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в процессе развития. Учёт 

психологических особенностей человека в процессе выбора профессии. Игры, развивающие 

внимание, память, логику, абстрактное и критическое мышление. Правила командных игр. 

Профессии, требующие максимальной концентрации внимания. 

Способность к самопознанию как особенность человека. Возникновение лженаук 

астрологии и нумерологии как ответ на запрос человека о познании себя. Способы получения 

знаний о себе. «Я» в зеркале «другого». Понимание себя как одно из условий успешного 

профессионального самоопределения. Профессии «психолог» и «психотерапевт». 

Профориентационные тесты стандартизированной методики оценки. (При разработке и 

использовании профориентационной диагностики целесо­образно опираться на Российский 

стандарт тестирования персонала.) О точности их результатов. Экстремальные ситуации и 

«экстремальные» профессии. 

Какое впечатление мы производим на людей и какое впечатление люди производят на нас. 

Внешняя красота и внутренняя. Проблема неравенства при приёме на работу. 
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Кому и когда важно презентовать себя. На что обращают внимание при первом знакомстве 

во время приёма на работу. Язык тела. Грамотная речь как ресурс человека. Создание 

собственного стиля и уместность его демонстрации при приёме на работу. Резюме — что это такое 

и как его составить. 

Раздел 4. Образовательная траектория (5 занятий) 

Ошибки, которые мы совершаем в жизни. Причины ошибок. Ошибка в выборе профессии и её 

последствия. Как не ошибиться в выборе колледжа, вуза, профессии. Пути исправления ошибок. 

Ориентация на собственное будущее как залог сегодняшних успехов. Построение 

траектории собственной жизни. Сегодняшние успехи и достижения. Факторы, влияющие на успех 

в карьере. Примеры траекторий становления известных людей мира, страны, города. 

Большая профориентационная игра как способ конструирования школьником собственного 

образовательного и профессионального маршрута. Этапы проведения игры. Цели и задачи игры. 

Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона (6 занятий) 

Обзор учреждений среднего профессионального образования региона: место расположения, 

проходной балл, направления подготовки, бюджетные, внебюджетные и целевые места, 

возможности трудоустройства после окончания. Встреча с приглашённым в школу директором, 

преподавателем или студентом колледжа, куда часто поступают выпускники 9 класса школы. 

Судьбы выпускников школы, окончивших колледжи региона. 

Экскурсия по территории колледжа, знакомство с условиями поступления и обучения в 

колледже, беседы, интервью. 

Обзор учреждений высшего профессионального образования региона: место расположения, 

проходной балл прошлого года на разные факультеты, направления подготовки, возможности 

трудоустройства после окончания вуза. Встреча с представителями вузов, куда часто поступают 

выпускники 11 класса школы. Судьбы выпускников школы, окончивших вузы региона в разные 

годы. Поиск нужной информации на сайтах вузов. 

Обзор ведущих предприятий региона. Профессиональные судьбы людей региона. Встреча с 

родителями школьников, работающими на предприятиях региона. Потребность региона в кадрах, 

динамика роста заработной платы в регионе, социальные гарантии, перспективы карьерного роста 

и повышения квалификации в своём регионе и в соседних регионах. 

Проведение экскурсии на одно из предприятий региона. Встреча с представителями 

предприятия. Блиц-интервью. Мастер-класс/тренажёр, позволяющие получить представление об 

отдельных элементах профессии. Создание работ к онлайн-вернисажу «Лучшая фотография с 

производства». 

Профессиональные, предметные конкурсы и олимпиады, их роль в поступлении в вуз или 

колледж, их роль в профессиональном самоопределении. 

Гранты и проекты региона и страны, которые могут быть интересны школьнику и которые 

могут помочь в запуске собственного стартапа. 

Раздел 6. Проба профессии (9 занятий) 

Окончание 9 класса и первый профессиональный выбор школьника. Что и кто влияет на 

выбор дальнейшего образовательного и профессионального пути. Значение ОГЭ для будущей 

профессиональной карьеры. «Примерка» профессий. Профессиональная проба — что это такое. 

Профессиональная проба «Интервью». Основные направления деятельности журналиста. 

Жанры в журналистике. Профессиональные качества и этика журналиста. Особенности работы в 

периодической печати, особенности новостной информации и её виды. Поиск информации и 

особенности работы корреспондента. Российский закон о праве на частную жизнь. Жанр 

интервью. Типы интервью: о событии, о личности, о мнении. Подготовка и проведение интервью, 

обработка информации и подготовка к публикации, комментарии. 

Профессиональная проба «Фитодизайн». Фитодизайн и взаимосвязь между здоровьем 

человека и растением. Цели и задачи фитодизайна. Характеристика основных типов интерьера. 

Температурно-влажностный режим. Краткая характеристика видового состава тропических и 

субтропических растений в основных типах интерьеров. Биологическая совместимость растений. 

Художественно-эстетическое равновесие композиций из растений. Группа профессий, связанных с 
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фитодизайном. 

Профессиональная проба «Экспозиционер». Основные сведения о сфере профессиональной 

деятельности экспозиционера. Музейная экспозиция как основная форма музейной 

коммуникации. Профессионально важные качества, необходимые для музееведческой сферы 

деятельности. Знания в области музееведения, культурологии и истории искусства, способы их 

приобретения. Группа профессий, связанных с музееведением. 

Итоги изучения курса внеурочной деятельности «Профориентация». Основные эмоции, 

знания, выводы, сомнения, открытия. Список предпочитаемых профессий: вторая версия. 

Профессиональная и образовательная траектория: версия 9.0. 

 

Планируемые результаты 

Личностные результаты 

В сфере гражданского воспитания: 

– готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации своих прав,уважение 

прав, свобод и законных интересов других людей; 

– готовность  к    разнообразной    совместной    деятельности,    стремление к 

взаимопониманию и взаимопомощи. 

В сфере патриотического воспитания: 

– осознание   российской   гражданской   идентичности   в   

поликультурномимногоконфессиональномобществе,проявлениеинтересакпознаниюродногоязыка,

истории, культуры РоссийскойФедерации,своегокрая, народов России; 

– ценностное    отношение    к    достижениям    своей    Родины    –    России и 

собственного региона, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам итрудовым 

достижениям народа. 

В сфере духовно-нравственного воспитания: 

– ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора. 

В сфере эстетического воспитания: 

– восприимчивостькразнымвидамискусства,традициямитворчествусвоегоидругих народов, 

понимание эмоционального 

воздействияискусства;осознаниеважностихудожественнойкультурыкаксредствакоммуникациииса

мовыражения; 

– осознаниеважностихудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыражения

дляпредставителеймногихпрофессий; 

– стремление к творческому самовыражению в любой профессии; 

– стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную среду вне зависимости 

от той сферы профессиональной деятельности, которой школьник планирует заниматься в 

будущем. 

В  сфере физического  воспитания,  формирования    культуры    здоровья и 

эмоционального благополучия: 

– осознаниенеобходимостисоблюденияправилбезопасностивлюбойпрофессии,втомчислена

выковбезопасногоповедениявинтернет-среде; 

– ответственноеотношениексвоемуздоровьюиустановканаздоровыйобразжизни; 

– способностьадаптироватьсякстрессовымситуациям,вызваннымнеобходимостью 

профессионального самоопределения, осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие 

цели, связанные с будущей профессиональной жизнью; 

– сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же 

права другого человека. 

В сфере трудового воспитания: 

– осознаниеважноститрудолюбия,обучениятруду,накоплениянавыковтрудовойдеятельност

инапротяжениижизнидляуспешнойпрофессиональнойсамореализациивроссийскомобществе; 
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– установка на активное участие в решении практических задач (в рамкахсемьи, 

образовательной организации, города, края) технологической и 

социальнойнаправленности,способностьинициировать,планироватьисамостоятельновыполнятьтак

огородадеятельность; 

– интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода; 

– осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 

профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

– готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

– уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

– осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной траектории 

жизненных планов с учётом личных и общественных интересов и потребностей. 

В сфере экологического воспитания: 

– повышениеуровняэкологическойкультуры,осознаниеглобальногохарактераэкологически

хпроблемипутейихрешения; 

– осознание потенциального ущерба природе, который сопровождает ту 

илиинуюпрофессиональнуюдеятельность,инеобходимостиминимизацииэтогоущерба; 

– осознаниесвоейроли   как   ответственногогражданинаи   

потребителявусловияхвзаимосвязи природной,технологической и социальной сред. 

Всферепониманияценностинаучногопознания: 

– овладениеязыковойичитательскойкультуройкаксредством  познания 

мира; 

– овладение основными навыками исследовательской деятельностив 

процессе изучения мира профессий, установка на осмысление собственного 

опыта,наблюдений,поступковистремлениесовершенствоватьпутидостиженияцелииндивидуальног

оиколлективногоблагополучия. 

Метапредметныерезультаты 

Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымипознавательнымидействиями: 

– выявлятьдефицитыинформации,данных,необходимыхдлярешенияпоставленнойзадачи; 

– самостоятельновыбиратьспособрешенияучебнойзадачи(сравниватьнескольковариантовр

ешения,выбиратьнаиболееподходящийсучетомсамостоятельновыделенныхкритериев); 

– с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия 

врассматриваемыхфактах,данныхинаблюдениях; 

– предлагатькритериидлявыявлениязакономерностейипротиворечий; 

– делатьвыводысиспользованиемдедуктивныхииндуктивныхумозаключений,умозаключен

ийпоаналогии,формулироватьгипотезыовзаимосвязях; 

– применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отбореинформации 

или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи изаданныхкритериев; 

– выбирать,анализировать,систематизироватьиинтерпретироватьинформациюразличныхви

довиформпредставления; 

– находитьсходныеаргументы(подтверждающиеилиопровергающиеоднуитужеидею,верси

ю) вразличныхинформационныхисточниках; 

– самостоятельновыбиратьоптимальнуюформупредставленияинформации,предназначенну

юдляостальныхобучающихсяпоПрограмме. 

Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымикоммуникативнымидействиями: 

– восприниматьиформулироватьсуждениявсоответствиисцелямииусловиямиобщения; 

– выражатьсебя(своюточкузрения)вустныхиписьменныхтекстах; 

– распознаватьневербальныесредстваобщения,пониматьзначениесоциальных знаков, знать 

и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций исмягчатьконфликты,вестипереговоры; 

– пониматьнамерениядругих,проявлятьуважительноеотношениексобеседникуивкорректно
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йформеформулироватьсвоивозражения; 

– входедиалогаи(или)дискуссиизадаватьвопросыпосуществуобсуждаемойтемыивысказыва

тьидеи,нацеленныенарешениезадачииподдержаниеблагожелательностиобщения; 

– сопоставлятьсвоисужденияс суждениямидругихучастников 

диалога,обнаруживатьразличиеисходствопозиций; 

– публичнопредставлятьрезультатывыполненногоопыта(эксперимента,исследования,проек

та); 

– пониматьииспользоватьпреимуществакоманднойииндивидуальнойработыприрешениико

нкретнойпроблемы,обосновыватьнеобходимостьприменениягрупповыхформвзаимодействияприре

шениипоставленнойзадачи; 

– выполнятьсвоючастьработы,достигатькачественногорезультатапосвоемунаправлениюик

оординироватьсвоидействиясдругимичленамикоманды. 

Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымирегулятивнымидействиями: 

– выявлятьпроблемыдлярешениявжизненныхиучебныхситуациях; 

– самостоятельносоставлятьалгоритмрешениязадачи(илиегочасть),выбиратьспособрешени

яучебнойзадачисучетомимеющихсяресурсовисобственныхвозможностей,аргументироватьпредлаг

аемыевариантырешений; 

– делатьвыборибратьответственностьзарешение; 

– владетьспособамисамоконтроля,самомотивацииирефлексии; 

– даватьадекватнуюоценкуситуацииипредлагатьпланееизменения; 

– учитыватьконтекстипредвидетьтрудности,которыемогутвозникнуть 

прирешенииучебнойзадачи,адаптироватьрешениекменяющимсяобстоятельствам; 

– объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности,давать оценку 

приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшейситуации; 

– вноситькоррективывдеятельностьнаосновеновыхобстоятельств,изменившихсяситуаций,у

становленныхошибок,возникшихтрудностей; 

– уметьставитьсебянаместодругогочеловека,пониматьмотивыинамерениядругого. 

Предметные результаты: 

 владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками поиска необходимой 

информации; 

 использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению социально-

значимых мероприятий. 

 приобретение опыта исследовательской деятельности; ∙        участвовать в 

исследовательских работах; 

 знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации; 

 получение первоначального опыта самореализации. 

 

Воспитательный потенциал программы: 

Социальная адаптация учащихся, формирование коммуникативных способностей. 

Программа позволяет расширить круг общения ребенка, создать атмосферу равноправного 

сотрудничества, создать условия для социального взаимодействия и социальных отношений. 

Программа предполагает необходимость активизации всех качеств социальной, профессиональной 

и личностной направленности. 
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2. Комплекс организационно-педагогических условий реализации программы 

 

2.1.  Календарный учебный график 

реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Билет в будущее» на 2024-2025учебный год 

 

Подгруппа Дата начала 

обучения по 

программе  

Дата 

окончания  

обучения по 

программе  

Всего 

учебных 

недель  

Количество 

учебных 

дней  

Количество 

учебных 

часов  

Режим 

занятий в 

неделю  

Младшая 

(6-8 кл) 

ноябрь май  34 34 68 часов 1 раз 1час 

30 мин 

Старшая 

(9-11 кл) 

сентябрь май 34 34 68 часов 1 раз 1час 

30 минут 

 

2.2. Условия реализации программы 

В этой программе для обучения обучающихся используются следующие подходы и 

методы: 

- дифференцированный подход (объединение детей происходит на основе личных 

наблюдений педагога и естественно, желаний обучающихся); 

- практико-ориентированный подход, способствующий повышению интереса к 

профессиональному самоопределению и его влиянию на воспитательный процесс обучающихся; 

- на всех этапах обучения очень важен индивидуальный подход, поэтому реализация 

программы предполагает моделирование индивидуального образовательного маршрута каждого 

обучающегося; 

- метод исследовательской деятельности создаёт возможность поиска различных способов 

выполнения поставленных задач;  

- метод эмоционального стимулирования – создание ситуаций успеха на занятиях, цепочки 

ситуаций, в которых ребёнок добивается хороших результатов, что ведёт к возникновению у него 

чувства уверенности в своих силах и «лёгкости» процесса обучения; 

- метод беседы. Вопросно-ответный способ учебной работы по осмыслению нового 

материала. 

 

Материально-техническое обеспечение программы 

1. Кабинет «Точка роста». 

2. Стулья. 

3. Ноутбук. 

4. Мультимедийная аппаратура. 

5. Аудиосистема для воспроизведения музыки. 

6. Фото и видеоаппаратура. 

 

Кадровое обеспечение: 

 Для успешной реализации дополнительной общеразвивающий образовательной 

программы «Билет в будущее» необходимо квалифицированное кадровое обеспечение.   

 Педагог дополнительного образования, соответствующий требованиям профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». Основная цель вида 

профессиональной деятельности: организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, 

формированию умений и компетенций; создание педагогических условий для формирования и 

развития творческих способностей, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, 
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нравственном и физическом совершенствовании, укреплении здоровья, организации свободного 

времени; обеспечение достижения обучающимися нормативно установленных результатов 

освоения дополнительных общеобразовательных программ. 

 

 

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И КОНТРОЛЯ 

Формы контроля и методики, при помощи которых отслеживается результативность 

программ  

Результативность освоения программного материала отслеживается систематически в 

течение года с учетом уровня знаний и умений учащихся на начальном этапе обучения. С этой 

целью используются разнообразные виды контроля:  

- предварительный контроль (входной, стартовый) проводится в начале обучения для 

определения уровня знаний и умений обучающихся (собеседование, тестирование, 

анкетирование);  

- текущий контроль ведется на каждом занятии в виде: 

 - педагогического наблюдения и собеседования, с целью выявления развития 

познавательных интересов и инициативы обучающихся; 

- анализа продуктивной деятельности, с целью выяснения личностного вклада в 

деятельность на занятиях; 

- личностного роста, с целью определения уровня подготовленности к восприятию и 

следованию ценностям, отношения к культуре; 

-самооценки, эмоционального состояния, обучающегося во время и после занятий; 

- видеофиксаций, с целью последующего анализа видеозаписи театральной деятельности; 

- социометрическое изучение межличностных отношений в группе – изменения в своём 

поведении и поведении группы. 

 

Список литературы 
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2.Андреев О. П., Комольцева Н. А. Полёты во сне и наяву, или Алгоритм ролевой игры// 

Воспитательная работа в школе. - 2009. - №10.   

3.Григорьев Д.В., Степанов П.В.  Внеурочная деятельность школьников. Методический 
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4.Коллективное творческое воспитание: перезагрузка. — М.: Национальный книжный 
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5.Куприянов Б.В., Рожков М.И., Фришман И.И. Организация и методика проведения - 

Конспекты уроков для учителя 5-9 классов общеобразовательных учреждений. Воспитание 

гражданина: уроки социальности ООО «Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС», 2011 

6.Навыки XXI века. Формирование финансовой грамотности и предпринимательской 

компетентности у школьников и студенческой молодежи: сб. метод. мат-лов для проведения 

деловых игр / Авт.-сост. В. В. Дзюба, А. В. Бакулева. Омск: БОУ ДПО «ИРООО», 2020. 52 с. 

7.Профориентационная работа в общеобразовательных организациях: использование 

ресурсов среднего профессионального и дополнительного образования: сб. метод. мат-лов / Под 

общ. ред. М. В. Сейтмухаметовой. Омск: БОУ ДПО «ИРООО», 2017. 84 с.  

8.Хухлаева О.В. Тропинка к своему Я. Уроки психологии в средней школе. - М. Генезис, 

2019. 
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Приложение 1 

 

Методические материалы 
Работа по программе строится с учетом различных перспектив. При ее планировании педагог 

определяет общую задачу для учащихся на предстоящий год, затем более подробно разрабатывает 

план на каждый учебный месяц года. Теоретические и практические занятия проводятся с 

привлечением дидактических материалов - разработок для проведения занятий (таблицы, 

презентации, тесты, анкеты, вопросники, контрольные упражнения, и др.). 

Образовательный процесс включает в себя различные методы обучения: репродуктивный 

(педагог ставит проблему и вместе с учащимися ищет пути ее решения), поисково-

исследовательский, эвристический.   Методы обучения осуществляют   четыре основные функции: 

функцию сообщения информации; функцию обучения учащихся практическим умениям и 

навыкам; функцию учения, обеспечивающую познавательную деятельность самих учащихся, 

функцию руководства познавательной деятельностью учащихся. 

Учебный процесс идёт в виде игр, бесед, онлайн-профессиональных проб, проведения 

флешмобов, круглых столов, обсуждение с применением понятия «мозговой штурм». 

В особенность организации учебного процесса активно включена возможность 

практического вовлечения учащихся в предметную деятельность. Используется дидактический 

материал. 

Занятия в группах младшего и старшего возраста проходят в самых разнообразных формах: 

- тренинги; 

- профессиональные пробы. 

- досуговые мероприятия (в течение учебного года) 

Постоянный поиск новых форм и методов организации образовательного процесса позволяет 

организовать работу с детьми более разнообразно, эмоционально, информационно насыщено. 

На занятиях создается доброжелательная атмосфера, оказывается помощь ребенку в 

раскрытии себя в общении и творчестве. Большое значение в формировании творческих 

способностей детей отводится тренингу, который проводится с учетом возрастных особенностей 

детей. 

Программой предусмотрены наблюдение и контроль за развитием личности учащихся, 

осуществляемые в ходе проведения анкетирования и диагностики. Результаты диагностики, 

анкетные данные позволяют педагогу лучше узнать детей, проанализировать межличностные 

отношения в группе, выбрать эффективные направления деятельности по сплочению коллектива, 

пробудить в детях желание прийти на помощь друг другу. 

На начальном этапе обучения программой предусмотрено выявление интересов, 

склонностей, потребностей учащихся, уровень мотивации, творческой активности. В конце 

каждого учебного года проводится повторная диагностика с использованием вышеуказанных 

методик с целью отслеживания динамики развития личности учащихся. 

Обучение проводится с использованием различных технологий (игровые, групповые, 

проблемного обучения, дифференцированной, коллективной творческой деятельности, 

развивающего и дистанционного обучения). Чередуются различные виды деятельности (игровая, 

исследовательская, творческая), направленные на формирование продуктивной устойчивой 

мотивации к выбранному виду деятельности. Используются здоровье-сберегающие технологии 

(релаксационные упражнения, динамические паузы, спортивные игры, соревнования). При работе 

с детьми учитываются индивидуальные особенности каждого ребёнка 

Важным является развитие интереса и самостоятельности у детей. Большое внимание 

уделяется обучению самостоятельно готовиться к мероприятиям, проводить их, работать с 

литературой, поощрять и стимулировать выдвижение новых идей, разрушающих привычные 

стереотипы и общепринятые взгляды; — учить детей оценивать результаты работы с помощью 

разнообразных критериев, поощрять оценивание работы самими учащимися. 

Площадкой для проведения практического занятия в онлайн-формате может выступить 

сервис видеоконференций или платформа для проведения вебинаров, а также другой Интернет-
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ресурс или Web-приложение, где реализованы возможности прямой видеосвязи, общения через 

чат, демонстрации рабочего стола или заранее загруженных медиаматериалов. В дополнение к 

этому возможно скачивание и установка на компьютеры пользователей программного 

обеспечения, находящегося в бесплатном доступе или заранее приобретенного организатором 

практического занятия. Вместе с тем, работа может вестись с использованием онлайн-сервисов и 

приложений удаленной и совместной работы, в библиотеках, на порталах и платформах, доступ к 

которым является открытым и бесплатным (либо заранее оплачен организатором практического 

занятия).  
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Приложение 2 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

6-11 классы 

 

№ 

п/п 
Тема урока 

Кол-во  

заняти

й 

6-8 классы 9-11 классы  

Деятельность школьника 

план 

Факт 

план факт 

Раздел 1. Введение (3) 

1 

Начало пути к 

выбору профессии  

 

1 03.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 06.09 

 

 Представление участников 

программы. Участие в играх, 

помогающих познакомиться, 

снять напряжение, установить 

доверительную атмосферу 

(например, «Никто не знает, что 

я…», «Расскажи мне о себе» и т. 

п.). Высказывание детьми своих 

ожиданий от занятий курса с 

использованием игры «Развора-

чивающаяся кооперация». 

Обсуждение вопроса о том, 

всегда ли совпадают призвание и 

профессия, полученное образо-

вание и сфера деятельности. 

Беседа о развилках на профес-

сиональном пути, уникальности 

каждого профессионального 

маршрута, о наличии у каждого 

возможностей для его изменения 

2 

Мои сегодняшние 

профессиональные 

предпочтения 

1 10.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 13.09 

 

 Участие в беседе об особен-

ностях современного рынка 

труда в России, в том числе об 

отраслях, которые сегодня испы-

тывают дефицит кадров (сельс-

кое хозяйство, металлургия, 

информационные технологии, 

химическая промышленность), о 

низкой доле наукоёмких, техно-

логичных отраслей; о самоза-

нятости и удалённой работе; о 

единой цифровой платформе 

занятостио портале «Работа в 

России». Составление общего 

для группы списка профессий, 

которыми владеют члены семей 

детей. Блиц-интервью с дирек-

тором школы «Профессии 

людей, которые работают в 
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нашей школе». Участие в игре 

«Незаконченное предложение», 

во время которой каждый 

школьник продолжает пред-

ложение «После окончания 9 

класса я, скорее всего…». 

Самостоятельная работа, в 

процессе которой каждый 

школьник составляет собст-

венный ранжированный список 

предпочитаемых на 

сегодняшний день профессий;   

3 

Что важно для 

человека любой 

профессии 

1 17.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20.09  Составление списка из 10—12 

профессий, представителей 

которых школьники встречают 

по пути из дома в школу. 

Деловая игра «Общее и 

особенное каждой профессии», 

во время которой участники 

формулируют профессиональ-

ные и надпрофессиональные 

навыки, необходимые 

представителям профессий, и 

делают вывод о том, что 

надпрофессиональные навыки у 

представителей разных 

профессий очень близки между 

собой. Беседа о причинах этого и 

принципиальной важности 

коммуникации для предста-

вителей почти всех профессий. 

Знакомство с ролью надпрофес-

сиональных навыков в станов-

лении профессионального и 

личного пути человека 

Раздел 2. Универсальные навыки (7) 
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4,5 

Коммуникация 2 

24.09 

01.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 27.09 

04.10 

 

 Знакомство участников програм-

мы с понятием «вербальная ком-

муникация». Участие в дискус-

сии «Нужно ли современному 

человеку быть грамотным?», в 

ходе которой школьники вместе 

с педагогом ищут ответы на 

вопросы: означает ли грамот-

ность только знание орфог-

рафии; чем устная речь отли-

чается от письменной; связаны 

ли устная и письменная речь с 

чтением.Знакомство школьников 

с характеристиками невербальной 

коммуникации. Участие в беседе 

о внешнем виде как источнике 

информации о человеке, о причи-

нах использования смайликов 

вместо слов, о значении инто-

нации в общении. Участие в иг-

рах «Интонация» и «Разговор 

через стекло».Работа в парах по 

составлению списка барьеров, 

которые мешают общению быть 

плодотворным. Обсуждение 

общего списка барьеров в обще-

нии и способов нивелирования 

этих барьеров. Работа в группах 

по определению навыков, кото-

рые помогают сделать общение 

между людьми эффективным. 

Обобщение результатов работы и 

формулирование перечня 

навыков, важных для эффек-

тивного профессионального об-

щения в будущем. Мозговой 

штурм — обсуждение правил 

делового этикета. Участие в игре 

«Назови свою профессию», в ходе 

которой школьники называют по 

одной-две профессии, для 

представителей которых навык 

эффективной коммуникации 

является определяющим 

6,7 

Я тебя понимаю  

 

2 08.10 

15.10 

 

 

 

 

 

 11.10 

18.10 

 Дискуссия о том, почему люди, 

которые пытаются понять дру-

гих, реже становятся участника-

ми конфликтов. Обсуждение 

того, насколько трудно приз-

наться себе в наличии отрица-

тельных качеств. Самосто-
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ятельная работа: описать свои 

тревоги, переживания. Обсуж-

дение того, связаны ли они с 

наличием качеств, которые 

мешают человеку и требуют 

работы над собой. Беседа о том, 

что умение анализировать свои 

поступки порождает умение 

понимать поступки других; что 

умение не торопиться с выво-

дами позволяет увидеть, что у 

одинаковых поступков могут 

быть разные мотивы; об эмпа-

тии, которая помогает в выстра-

ивании доверительных отно-

шений между людьми; о наблю-

дении за поведением людей, 

которое помогает в понимании 

их. Игра «Поза». Анализ 

странички в соцсетях как заня-

тие, которое может приблизить 

момент понимания другого чело-

века. Практическое задание: 

анализ чьей-либо личной 

страницы (например, блогера, 

музыканта и т.  д.) с точки 

зрения человека, стремящегося 

понять автора этой странички. 

Игра «Назови свою профессию», 

в ходе которой школьники назы-

вают по одной-две профессии, 

для представителей которых 

способность к эмпатии является 

определяющей 

8 

Моё личное 

пространство 

1 22.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 25.10 

 

 Участие в беседе о том, что лич-

ное пространство человека 

является многосоставным по-

нятием. Работа в парах: 

собственное определение поня-

тия «личное пространство че-

ловека». Общее обсуждение: что 

значит это понятие для всей 

группы. Участие в беседе о том, 

что нарушение личного 

пространства человека может 

повлечь за собой тревогу, 

беспокойство, нервный срыв, 

агрессию. Совместная выработка 

правил, которые необходимо 

соблюдать, чтобы не нарушать 

границы личного пространства 
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другого человека, и правил, 

соблюдая которые, собственное 

личное пространство не будет 

нарушено. Участие в игре 

«Назови свою профессию», в 

ходе которой школьники 

называют по одной-две 

профессии, у представителей 

которых часто возникает риск 

нарушения их личного 

пространства 

9 

Конфликт и 

негативные эмоции  

 

1 

05.11 

 

 

 

 

 

 08.11 

 

 Участие в игре «Ассоциации», в 

ходе которой школьники 

называют ассоциации, которые у 

них возникают при упоминании 

слова «конфликт». Желающие 

вспоминают какую-нибудь 

конфликтную ситуацию из их 

жизни и рассказывают, как она 

разрешилась. Составление 

общего списка возможных 

выходов из конфликта. 

Обсуждение в парах: может ли 

конфликт иметь положительные 

последствия, и если «да», то 

какие? Работа в группах: 

школьники делятся на группы в 

зависимости от основных 

стратегий поведения в 

конфликте (соперничество, 

приспособление, избегание, 

сотрудничество и компромисс); 

обсуждают плюсы и минусы 

выбранной стратегии; затем 

разыгрывают предложенный 

педагогом конфликт в 

зависимости от стратегии. 

Участие в игре «Паровозик». 

Составление списка 

«конфликтоёмких» профессий 

10 

Профессиональные 

риски, или Кто 

подумает о 

здоровье 

профессионала 

1 12.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15.11  Участие в беседе о том, что 

влияет на здоровье человека. 

Обсуждение причин разной 

продолжительности жизни 

человека в разных странах. 

Выяснение отличий физического 

и психического здоровья. Игра 

«Самая опасная для здоровья 

профессия», во время которой 

школьники учатся видеть 
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потенциальные риски разных 

профессий, а также способы их 

снижения. Участие в рефлексии 

«Я, скорее всего, никогда не 

стану …, потому что…», во 

время которой школьники 

продолжают предложенную 

выше фразу. Обсуждение 

ограничений, которые 

накладывает здоровье на 

овладение профессией, и 

способов преодоления этих 

ограничений 

Раздел 3. Какой я (4) 

11 

Темперамент. 

Память. Внимание. 

Особенности 

мышления 

1 

19.11 

 

 

 22.11 

 

 Участие в беседе с 

приглашённым на занятие 

школьным психологом о 

психологическом портрете 

человека, о возможностях 

развития памяти, внимания, 

критического и абстрактного 

мышления. Участие в играх для 

развития зрительного, слухового 

внимания («Перепутанные 

линии», «Анаграммы», 

«Таблицы Шульте»,«Пятнашки» 

и т. п.), памяти («Мемори», 

«Мафия», «Судоку» и т. п.9), 

логики («Данетки», ребусы, 

поиск закономерностей и т. п.). 

Обсуждение правил командных 

игр, допустимого поведения во 

время игр, проявление 

взаимного уважения, честности, 

чувства юмора, ответственности. 

Составление в группах списка 

профессий, требующих: 

максимальной концентрации 

внимания; хорошей зрительной 

памяти; хорошей моторной 

памяти; хорошей слуховой 

памяти 

12 

Как узнать, какой я 

на самом деле  

 

1 26.11 

 

 

 

 

 

 

 29.11 

 

 Участие в беседе о способности 

человека к познанию себя, о 

мотивах своих поступков и 

особенностях своего поведения. 

Обсуждение вопроса о том, 

может ли человек с уверен-

ностью сказать, что знает всё о 
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себе самом. Игра «Верю — не 

верю», связанная с историей 

лженаук — астрологии и 

нумерологии.Составление 

перечня вопросов школьному 

психологу на тему «Как узнать 

себя и что потом с этим 

делать?». Участие в блиц-

интервью со школьным 

психологом. Обсуждение связи 

психологических особенностей 

личности и будущей профессии. 

Прохождение онлайн-тестов 

стандартизированной методики 

оценки, направленной на 

измерение индивидуальных 

свойств и качеств подростка, 

прямо или косвенно связанных с 

выбором профессиональных и 

образовательных траекторий, 

например диагностики проекта 

«Билет в Будущее» или 

«Профилум». (При разработке и 

использовании профориента-

ционной диагностики 

целесообразно опираться на 

Российский стандарт 

тестирования персонала.) 

Обсуждение с психологом, 

педагогом вопроса о степени 

точности таких тестов. 

Участие в беседе об 

экстремальных ситуациях и 

«экстремальных» профессиях: 

обсуждение ситуаций, которые 

могут стать экстремальными для 

разных людей (например, поход 

в горы; оказание первой 

помощи; беседа с незнакомым 

человеком и т. д.). Участие в 

рефлексии: закончить 

предложение «Экстремальной 

для себя я считаю ситуацию, 

когда …». Составление 

собственного списка 

«экстремальных» профессий 

13 

Секреты 

восприятия 

1 03.12 

 

 

 

 

 06.12  Обсуждение вопроса о том, как 

мы воспринимаем человека, с 

которым встречаемся впервые. 

Участие в игре «Кто это?»: 

школьники наедине записывают 
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на листке свои самые сильные 

стороны; после этого листки 

перемешиваются и в 

произвольном порядке педагог 

зачитывает вслух текст из взятого 

наугад листочка. Остальные 

пытаются отгадать, чьи качества 

перечисляет педагог. Обсуждение 

проблемы совпадения и 

несовпадения собственного 

мнения о себе с мнением 

окружающих.Игра «Достоинства 

и недостатки», игра 

«Комплимент». Работа в мини-

группах, во время которой 

школьники каждой группы 

представляют себя 

руководителем предприятия 

(например, торговли, 

транспорта, сферы 

обслуживания и т.  п.), который 

набирает персонал: каждая 

группа формулирует вопросы 

анкеты, которую они хотели бы 

предложить потенциальным 

работникам своей организации, 

и по возможности ранжируют 

вопросы по степени важности 

для представителя профессии 

этой сферы деятельности. 

Обсуждение проблемы 

неравенства (гендерного, 

возрастного, расового) между 

людьми, претендующими на 

одну и ту же должность 

14 

Первый опыт 

самопрезентации 

1 10.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 13.12 

 

 Участие в беседе о том, в каких 

ситуациях важно презентовать 

себя (при устройстве на работу, 

при публичном выступлении, 

при знакомстве со взрослым или 

сверстником, при совершении 

покупок и т. п.). Ролевая игра 

«Первое знакомство», подводя 

итоги которой школьники 

вместе с педагогом 

формулируют перечень 

некоторых правил 

самопрезентации. 

Индивидуальная работа, во 

время которой участники в 

течение минуты придумывают 
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своё продолжение пословицы 

«По одёжке встречают, а по … 

провожают», записывают его на 

стикере и прикрепляют листок 

со своей пословицей к школьной 

доске или стене. 

Обсуждение вопроса о том, 

можно ли понять настроение, 

помыслы человека, анализируя 

его 

позу, движения, выражение 

лица; что значат позы человека. 

Обсуждение поз, которые 

располагают одного человека к 

другому; поз, которые вызывают  

желание побыстрее закончить 

общение; поз и жестов, которые 

ставят собеседника в неловкое 

положение. Игра «Разгадай 

меня», во время которой 

учащиеся в парах пытаются 

узнать настроение, мысли друг 

друга по выражению лица, 

изгибу спины, жестам. 

Прослушивание текста, который 

читает или пересказывает 

педагог, намеренно 

использующий слова-паразиты 

(«так сказать», «как будто», «как 

бы», «понимаешь», «типа», «в 

принципе» и т.  п.), поиск слов-

паразитов и обсуждение их 

влияния на восприятие 

говорящего; анализ детьми 

собственной речи и выявление в 

ней «слов-паразитов»; 

обсуждение причин их 

появления и способов 

избавления от них. 

Участие в беседе о стилях в 

одежде. Определение «писаных» 

и «неписаных» правил создания 

собственного визуального 

образа (чистота одежды, 

соотнесение со стилем 

поведения, «уличная», 

«школьная», «спортивная» и 

«рабочая» одежда). Просмотр и 

обсуждение слайд-шоу 

«Признаки стиля», которое 

педагог и/или группа детей 
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подготовили к занятию. 

Участие в мастер-классе по 

написанию резюме, проводимом 

приглашённым на занятие 

психологом или руководителем 

кадровой службы школы 

Раздел 4. Образовательная траектория (5) 

15 

Ошибки, которые 

мы совершаем 

2 17.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20.12 

 

 Участие в беседе об ошибках в 

нашей жизни и их роли.  

Работа в парах: составление 

участниками списков ошибок, 

которые могут совершить и 

совершают выпускники в выборе 

профессии; соотнесение своих 

списков со списком, 

предложенным педагогом (выбор 

экзаменов, не соответствующих 

той деятельности, которой 

хочется заниматься в будущем; 

учёт только материальной 

составляющей профессии; выбор 

по аналогии с выбором близких 

друзей; выбор престижной 

специальности, не имея к ней 

склонностей и т. п.); обсуждение 

списков педагога и школьников. 

Дискуссия «Надо ли исправлять 

ошибки» 

16,

17 

Я через 5, 10, 20, 50 

лет 

2 24.12 

28.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 27.12 

17.01 

 Участие в беседе о важности 

наличия мечты, о возможностях 

и преградах по пути следования 

за мечтой, о потенциале образа 

будущего для совершения 

действий в настоящем.  

Самостоятельная работа, в ходе 

которой школьники схематично 

изображают или записывают, 

какими они видят себя через 5, 

10, 20 лет; затем записывают, 

какие основные события 

(успехи, неудачи) случились с 

ними до сегодняшнего дня: 2 

года назад, 4 года назад, 8 лет 

назад. Обсуждение того, 

повлияли ли эти события на то, 

что происходит с ними сегодня. 

Обсуждение вопроса о том, 

можно ли превратить 

собственный желаемый образ в 

реальный, и ка- кие шаги для 
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этого нужно предпринять. 

Участие школьников в блиц-

опросе о самых известных 

(знаменитых, успешных) людях 

разных профессий, о которых 

школьники знают (от известных 

физиков, изобретателей до 

лучшего кондитера или 

парикмахера города или 

посёлка) 

18,

19 

Большая 

профориентационн

ая игра 

2 14.01 

21.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24.01 

31.01 

 

 Участие школьников в беседе о 

предстоящей большой 

профориентационной игре, в 

ходе которой школьникам 

предстоит сделать 7 шагов (от 

ранжирования на первом шаге 

группы карточек «Кто», «Что», 

«Где», до взвешивания на 

седьмом шаге 

сформулированных вариантов 

выбора направленности будущей 

профессиональной деятель-

ности). Обсуждение целей игры. 

Участие в большой профори-

ентационной игре. Рефлексия 

хода и результатов игры 

Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона (6) 

20 

Учреждения 

среднего 

профессионального 

образования 

нашего региона 

1 28.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 07.02  Участие школьников в блиц-

опросе о колледжах и 

техникумах, которые работают в 

регионе,   

о друзьях и знакомых 

школьников, которые там 

учились или учатся. Участие в 

беседе об учреждениях среднего 

профессионального образования, 

которые существуют в регионе. 

Игра «Да-нет»,  

в ходе которой педагог называет 

необычную про фессию, а 

школьники пытаются угадать, 

готовят ли таких специалистов 

учреждения СПО региона. 

Беседа с директором колледжа 

(преподавателем), выпускником 

школы, который учится или 

учился в одном из колледжей 

региона. 

Обсуждение методики подсчёта 

среднего балла аттестата при 
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поступлении в колледж. Подсчёт 

собственного среднего балла 

аттестата по итогам прошлого 

учебного года. Участие в беседе 

о предстоящей экскурсии в 

колледж, составление перечня 

вопросов для руководителей 

колледжа. Распределение 

обязанностей по подготовке и 

проведению экскурсии (выбор 

оптимального маршрута, 

выяснение правил прохода на 

территорию колледжа, 

организация питания во время 

экскурсии, фото- и видеосъёмка 

на территории колледжа, сбор 

информации для размещения на 

сайте школы и т. д.) 

21 

Экскурсия в 

колледж 

1 04.02 

 

 

 

 

 

 

 

 08.02  Участие в беседе с 

руководителями и студентами 

колледжа. Интервью с 

руководителями колледжа, 

студентами. Создание по 

окончании экскурсии авторских 

работ школьников к онлайн-

вернисажу «Фотоколледж» 

22 

Учреждения 

высшего 

профессионального 

образования 

нашего региона 

1 11.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 14.02 

 

 Участие школьников в блиц-

опросе о вузах, которые 

существуют в регионе, о 

родственниках, друзьях и 

знакомых школьников, которые 

там учились или учатся. Участие 

в беседе об учреждениях 

высшего профессионального 

образования, которые работают 

в регионе. Игра «Да-нет», в ходе 

которой педагог называет 

необычную профессию, а 

школьники пытаются угадать, 

готовят ли таких специалистов 

высшие учебные заведения 

региона. Беседа с выпускником 

школы, который учится или 

учился в одном из вузов региона. 

Поиск информации в Интернете 

о профессиональных судьбах 

выпускников, окончивших вузы 

региона. 

Знакомство с понятием 

«проходной балл», с 
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возможностями получить 

дополнительные баллы, 

необходимые для поступления в 

вуз. Анализ сайта одного из 

вузов региона с целью обучения 

поиску информации для 

абитуриентов 

23 

Промышленные, 

научные, 

сельскохозяйствен

ные предприятия 

региона 

1 

18.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21.02 

 

 Знакомство с информацией 

педагога об основных 

предприятиях региона, 

интересных фактах и событиях, 

с ними связанных. Участие в 

беседе с родителями 

школьников — представителями 

разных профессий, 

работающими на предприятиях 

региона. Конкурс на лучший 

вопрос родителям о 

предприятии, профессиональном 

росте, требованиям к 

сотрудникам, динамике роста 

заработной платы и т. п. 

Участие школьников в блиц-

опросе о предприятиях региона, 

которые они могут назвать. 

Знакомство с информацией 

педагога о центрах занятости, 

бирже труда. Групповая работа: 

поиск информации о вакансиях, 

заработной плате, условиях 

труда предложенной педагогом 

профес- сии (например, 

ландшафтного дизайнера, 

повара-кондитера, водителя) на 

одном из онлайн-ресурсов, где 

размещается информация о 

вакансиях (например, 

http://gotourl.ru/13799). Участие в 

беседе о предстоящей экскурсии 

на производство, составление 

перечня вопросов для 

представителей предприятия. 

Распределение обязанностей по 

подготовке и проведению 

экскурсии (выбор оптимального 

маршрута, выяснение правил 

прохода на территорию 

предприятия, организация 

питания, фото- и видеосъёмка на 

территории предприятия, сбор 

информации для размещения на 

http://gotourl.ru/13799
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сайте школы и т. д.) 

24 

Экскурсия на 

производство 

1 25.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 28.02  Экскурсия по одному из 

предприятий региона. Участие в 

беседе с представителями 

предприятия о продукции 

предприятия, о социальных 

гарантиях сотрудникам, 

условиях труда, динамике 

заработной платы, карьерном 

росте, повышении 

квалификации, вакансиях, 

перспективах предприятия. 

Участие в мастер-классе / работа 

на тренажёре. Посещение музея 

предприятия. Сбор информации 

для размещения на сайте школы, 

в социальных сетях 

25 

Сам себе стартап 1 04.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 07.03  Обсуждение вопроса о том, как и 

где можно реализовать свою 

потребность в литературном и 

художественном творчестве, 

изобретательстве, 

предпринимательстве (с 

привлечением информации о 

конкурсах, грантах, стипендиях, 

например, с сайтов 

http://gotourl.ru/14318, 

http://gotourl.ru/14319). 

Знакомство с сайтом 

Министерства просвещения РФ, 

на котором можно получить 

информацию о проводимых 

олимпиадах и конкурсах, 

условиях участия в них и 

преимуществах, которые даёт 

успешное выполнение олимпиад 

разного уровня 

(http://gotourl.ru/14320) 

Раздел 6. Проба профессии (9) 

26,

27 

Как «примерить» 

профессию 

2 11.03 

25.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 14.03 

21.03 

 Беседа о тревогах, ожиданиях, 

планах, связанных с окончанием 

9-ого класса. 

Знакомство с интернет-

ресурсами, позволяющими 

«примерить» профессию. 

Прохождение тестов для 

«примерки» профессии 

(например, сайт проекта «Билет 

в будущее» 

http://gotourl.ru/14319
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http://gotourl.ru/14321. 

Обсуждение результатов 

«примерки». 

Беседа о профессиях, в которых 

можно себя попробовать до 

окончания школы. Условия 

приёма на работу в 14, 15, 16 

лет. Знакомство с тем, что такое 

профессиональная проба и в 

каких профессиях можно себя 

попробовать на ближайших 

занятиях 

28,

29 

Профессиональная 

проба «Интервью» 

2 

08.04 

15.04 

 

 

 

 

 28.03 

11.04 

 Участие в беседе о 

профессиональной пробе 

«Интервью», в ходе которой 

школьники узнают о специфике 

и основных направлениях 

деятельности человека, 

работающего в сфере 

журналистики. Составление 

перечня профессий, которыми 

владеют люди, работающие в 

сфере журналистики. 

Прохождение пробы, в ходе 

которой школьники учатся вести 

поиск информации, 

необходимой для выполнения 

данного педагогом задания, а 

также оценивать её значимость и 

достоверность, анализировать и 

осмысливать события, 

происходящие в обществе, связи 

между ними и возможные 

последствия. Школьники 

выполняют профессиональную 

пробу «Интервью на двух 

уровнях сложности 

30,

31 

Профессиональная 

проба 

«Фитодизайн» 

2 22.04 

29.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12.04 

18.04 

 

 

 Беседа о профессиональной 

пробе «Фитодизайн», в ходе 

которой школьники узнают о 

специфике профессиональной 

деятельности в области 

растительного дизайна. 

Составление перечня профессий, 

которыми владеют люди, 

работающие в сфере 

фитодизайна. 

Прохождение профессиональной 

пробы по двум уровням 

сложности 

http://gotourl.ru/14321


30 
 

32,

33 

Профессиональная 

проба 

«Экспозиционер» 

2 06.05 

13.05 

 

 

 

 

 

 

 

 25.04 

16.05 

 Участие в беседе о 

профессиональной пробе 

«Экспозиционер», в ходе 

которой школьники узнают о 

специфике профессиональной 

деятельности в музейной сфере. 

Прохождение профессиональной 

пробы «Экспозиционер» по двум 

уровням сложности 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подводя итоги  

 

1 20.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23.05  Участие в рефлексии: каждый 

школьник продолжает 

предложенные педагогом фразы: 

«Мои главные эмоции во время 

занятий…», «Мои главные 

открытия за это время…», «Мои 

сомнения связаны с тем, что…», 

«Я хочу в будущем…», «Хочу 

сказать спасибо…», «Самое 

интересное занятие курса…». 

Просмотр слайд-шоу с 

фотографиями и видео, 

сделанными педагогом и детьми 

во время занятий (экскурсий, 

профессиональных проб, 

групповой работы, игр и т.  п.). 

Составление второй версии 

предпочитаемых школьниками 

профессий или сфер 

деятельности. Составление 

версии 9.0 (на момент окончания  

9 класса) траектории 

профессионального и 

образовательного пути. 

Благодарности друг другу за 

совместную работу 
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Приложение 3 

ГЛОССАРИЙ 

Вид профессиональной деятельности – совокупность обобщенных трудовых функций, 

имеющих близкий характер, результаты и условия труда. 

Дистанционное обучение – организация образовательного процесса в 

информационнокоммуникационной сети Интернет.  

Дистанционные образовательные технологии – образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно телекоммуникационных сетей при 

опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

Информационные технологии – ресурсы, необходимые для сбора, обработки, хранения и 

распространения информации. 

Модуль учебной дисциплины (курса) – совокупность частей учебной дисциплины 

(курса) или учебных дисциплин (курсов), имеющая определенную логическую завершенность по 

отношению к установленным целям и результатам обучения. 

Стажировка – форма реализации ДПП в целях формирования и закрепления на практике 

профессиональных знаний, умений, полученных в результате теоретической подготовки, 

осуществляется на рабочем месте в профилирующей по данной специальности организации.  

Трудовая функция – набор взаимосвязанных действий, направленных на решение одной 

или нескольких задач процесса труда; система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой 

функции.  

Трудовое действие – процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором 

достигается определенная задача; подразумевает наличие у работника определенных умений и 

знаний, а также готовность их применять. 

Трудоемкость обучения – количественная характеристика учебной нагрузки 

обучающегося / слушателя, основанная на расчете времени, затрачиваемого им на выполнение 

всех видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом образовательной 

программы, включая организованную самостоятельную работу. 

Moodle (формат СДО) – система дистанционного обучения, специализированная 

дистанционная оболочка (платформа), компонент ЭИОС. Сочетает значительный функционал, 

гибкость, надежность, простоту использования. 
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Приложение 4 

Лист корректировки 

 Изменения, дополнения, вносимые педагогом в  Программу в течение учебного года, 

согласовываются с заместителем директора учреждения и вносятся в лист корректировки  

Лист корректировки 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Билет в будущее» 

педагог дополнительного образования – Абаюкова Р.Х. 

 

№  

п/п  

Причина корректировки  Дата  Согласование с 

заместителем директора  
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Приложение 5 

Описание профессиональных сред 
 

Название  Подотрасли   Описание  

Здоровая 

среда 

Медицина телемедицина 

Фармация  

Биотехнологии 

(биоинженерия и 

генетика, исследования, 

технологии) Экология  

и  Забота о здоровье человека, борьба с 

болезнями и увеличение 

продолжительности жизни – это основа 

любого современного общества (или 

общества будущего). В это направление 

входит все, что связано с нашим здоровьем, 

его охраной и заботой о нем.  

Комфортная 

среда 

Строительство, 

архитектура, 

благоустройство 

Транспорт, транспортная 

инфраструктура  

Энергетика  

 Человеку необходимо, чтобы пространство 

вокруг него было комфортным – чтобы 

близко была вся необходимая 

инфраструктура, чтобы были удобные и 

надежные дома, чтобы в них было светло и 

тепло, чтобы можно было легко добраться 

из точки А в точку B, чтобы у нас на столе 

всегда была свежая и вкусная еда, да и, в 

конце концов, чтобы было красиво вокруг! 

Кто делает так, чтобы наша жизнь была 

удобной и приятной?  
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Безопасная 

среда 

Кибер-  

(информационная) 

безопасность Министерство  

Российской  

Федерации по делам 

гражданской обороны, 

чрезвычайным  

ситуациям  и  

Безопасность – одна из базовых 

потребностей человека, наравне со 

здоровьем и комфортом. Что может нанести 

вред человеку? Стихийные бедствия, 

техногенные катастрофы аварии, социально-

политические конфликты. Кроме того, XXI 

век принес человеку не только достижения 

научно-технического прогресса, но и новые 

проблемы, в том числе изменение климата, 

экологические катастрофы. Да и никто «не 

отменял» простого хулигана в темной  

 ликвидации последствий 

стихийных бедствий  

(МЧС) и пожарные  

Полиция, охрана  

Вооруженные  силы (ВС) 

 и 

 Военнопромышленный 

комплекс (ВПК)  

подворотне. А как насчет 

киберпреступников?  

Кто защитит от всего этого?  
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Умная среда Фундаментальная наука  

Сфера образования  

Телеком Искусственный 

интеллект  (ИИ) 

робототехника  

и

  

Высокий уровень образования не просто 

так считается признаком развитого 

общества, а ученые, исследователи и 

научные сотрудники – его бесценными 

«мозгами». Технологии, которые есть у нас 

сегодня, лекарства и уровень медицины, все 

наши знания о планете – это все результат 

работы многих поколений ученых, их 

исследований и экспериментов. А сколько 

всего еще предстоит узнать! Но умными 

сегодня могут быть не только люди – 

машины тоже существенно «умнеют». 

Представь, как цифровизация влияет на 

жизнь целого города. Все процессы 

автоматизируются, создаются огромные 

базы данных, которые обрабатывают 

суперкомпьютеры; искусственный 

интеллект помогает предоставлять все 

новые и новые сервисы.  

Креативная 

среда 

Искусство  

(изобразительное, 

артистическое, литература, 

музыка) Дизайн, мода  

 Медиа:  средства  

Каждый человек уникален, у каждой страны 

и народа есть своя история и своя культура. 

Сохранение и развитие этой культуры, 

возможность самовыражения и духовного 

развития, возможность просто делать нашу 

жизнь ярче и веселее – ключевые моменты 

для любого  
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 массовой 

информации (СМИ) и 

блогосфера 

Индустрия 

развлечений  

общества. Поэтому все, что связано с 

искусством, креативом, творчеством, – 

является неотъемлемой частью любого 

гармоничного социума. Более того, часто в 

самые тяжелые времена именно искусство 

становится залогом выживания общества! В эту 

сферу входит: творчество, изобразительное и 

прикладное искусство, театр, кино, литература, 

музеи и библиотеки, музыка, дизайн, медиа и 

мультимедиа.  

Социальная 

среда 

Сервис и торговля 

Туризм и индустрия 

гостеприимства 

Социальная сфера  

Волонтерство  

Человеку испокон веков свойственно 

собираться в группы, формировать сообщества, 

города, страны. И, как бы не разрасталось 

общество, все равно именно межличностное 

общение остается основой любого социума. 

Люди помогают друг другу, предлагают друг 

другу разные услуги, стараются удовлетворять 

потребности и желания друг друга. Создание 

общественных благ и помощь человеку – 

основа социальной среды.  

Деловая среда Финансы, экономика, 

банки  

 Юриспруденция  и  

право  

Государственная 

служба  

Предпринимательство  

Экономическое развитие и финансовая жизнь 

общества так же является одним из важнейших 

факторов в его существовании. Человек, 

открывший небольшой продуктовый магазин, 

или художник, рисующий иллюстрации на 

заказ, – это все так или иначе 

предприниматели, и все они являются 

неотъемлемой частью здоровой экономики. 

Крупные бизнесмены и небольшие стартаперы, 

банкиры и финансисты – без них невозможно 

существование финансовой системы общества. 

В это направление входит: 

предпринимательство, финансы, банковское 

дело, коммуникации, маркетинг.  
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Индустриальная 

среда 

Тяжелая 

промышленность 

Легкая 

промышленность 

Машиностроение 

(авиастроение, 

автомобилестроение, 

судостроение)  

Добыча  и  

переработка  

Для обеспечения жизнедеятельности, обществу 

необходимы ресурсы и промышленность. Для 

того, чтобы строить дома и дороги, 

обеспечивать их теплом и электричеством, 

производить технику, автомобили, мебель, 

электроприборы и вообще все, что нас 

окружает, – нужны ресурсы и полезные 

ископаемые, а также заводы и промышленные 

предприятия, которые будут из сырья получать 

необходимые человеку вещи. В эту сферу 

входит: металлургия, добыча и переработка 

полезных ископаемых, тяжелая и легкая 

промышленность, машиностроение  

(приборостроение, станкостроение, 

авиастроение, автомобилестроение, 

судостроение), атомная промышленность, 

переработка/утилизация мусора.  

Аграрная среда Селекция и генетика  

Растениеводство  и 

садоводство 

Животноводство 

Пищевая 

промышленность  

Одна из важнейших отраслей экономики – это 

отрасль, направленная на обеспечение 

населения продовольствием (пищей, едой) и 

получение сырья для ряда отраслей 

промышленности. В этой отрасли смогут найти 

себе применение и те, кто хотел бы больше 

времени в своей работе проводить на открытом 

воздухе, заниматься выращиванием растений, 

цветов, ягод, фруктов и овощей, заниматься 

выращиванием и уходом за животными, и те, 

кому интересно применять для работы в этой 

отрасли различную технику.  
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Приложение 6 

Макет профессиональной пробы (онлайн-формат) 

 

Цели реализации:  
- получение знаний о данной профессиональной деятельности и ее роли в современном 

мире;  

- практическое знакомство с ее содержанием и спецификой; - формирование 

отношения участника к такого рода деятельности; - получение обратной связи от наставника.  

Создание оформленного продукта – воспринимаемого другими и обладающего 

значимостью – существенно повышает результативность проб.  

Даже промежуточные результаты, полученные участниками в ходе профпробы, 

представляют отдельную ценность. Они могут способствовать решению задач, не только 

напрямую, но и опосредованно связанных с собственно профессиональной деятельностью. Имеет 

значение не только то, что делает участник, но и то, как осуществляется деятельность и где она 

реализуется.  

Содержание  

В рамках практического занятия участники в онлайн-формате через практическую 

деятельность оценивают и развивают имеющиеся навыки, выполняют практическое задание в 

рамках определенной профессиональной деятельности. Онлайн-проба предполагает постоянное 

удаленное присутствие эксперта, который взаимодействует с участниками: инструктирует, 

демонстрирует выполнение рабочих операций, контролирует процесс выполнения и в режиме 

реального времени консультирует, оценивает результат, дает обратную связь и организует с 

участниками рефлексию по итогам пробы.  

Взаимодействие происходит через средства видеосвязи или Интернет-площадки для 

совместной работы: вебинар-площадки, сервисы видеоконференций, чат и т.п. При выполнении 

задания могут использоваться инструменты удаленного доступа и специализированное 

программное обеспечение. Выбор средства связи и инструментов обусловлен характером 

практических заданий и может подбираться под конкретную программу профессиональной пробы.  

Структура занятия включает:  
- рассказ наставника о конкретной профессиональной области – ее роли в 

современной экономике, перспективах цифровизации, тенденциях развития, необходимых 

навыках для освоения профессии, возможных способах получения образования в конкретном 

городе, регионе;  

- выполнение практического задания под руководством наставника. Деятельность 

должна быть конкретной и продуктивной, прямо соответствовать профессиональной деятельности 

без игровой адаптации. Позитивным элементом может стать продукт, который участник 

произведет во время пробы. Пробы должны содержать набор простых практических операций в 

рамках профессиональной компетенции, пригодных для выполнения участником без 

предварительного опыта и специальных знаний, выходящих за рамки обычной школьной 

программы;  

- индивидуальную работу наставника с участником, что может выражаться в 

индивидуализации заданий, контроле и консультировании с помощью инструментов удаленной и 

совместной работы. По итогам пробы участник получает устную оценку деятельности в рамках 

пробы, а также общие рекомендации по развитию тех или иных навыков, знаний или умений, 

выявленных в рамках пробы.  

При выборе содержания профпроб необходимо учитывать региональную и 

территориальную специфику рынка труда, а также спектр профессий и специальностей, по 

которым реализуются образовательные программы высшего и среднего профессионального 

образования.  

При реализации проб важен профессиональный контекст: материальная и человеческая 

среда, воспроизведение или качественная имитация технологических процессов, востребованность 
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тех или иных профессиональных компетенций, демонстрация норм профессионального поведения, 

закономерностей профессиональных субкультур.  

Информирование (рассказ наставника) и консультирование (получение обратной связи от 

эксперта) при проведении профпроб не должны занимать большую часть времени и 

реализовываться в ущерб приобретению опыта практической деятельности. Приоритетная задача 

профпроб – повышение готовности к профессиональному самоопределению, формирование у 

участника личной позиции, вовлечение его в активную деятельность, исключающую просто 

присутствие и пассивное наблюдение.  

Важным элементом выполнения профессиональных проб является ее встраивание в другие 

формы профориентационной работы и осмысление тех проб, которые были у участника в опыте. 

Важную роль играет сопоставление результатов, впечатлений и ощущений от различных 

профпроб. Деятельность по рефлексии подобного опыта является одной из составляющих 

повышения готовности к профессиональному самоопределению.  

Материально-технические условия реализации программы  

Площадкой для проведения практического занятия в онлайн-формате может выступить 

сервис видеоконференций или платформа для проведения вебинаров, а также другой Интернет-

ресурс или Web-приложение, где реализованы возможности прямой видеосвязи, общения через 

чат, демонстрации рабочего стола или заранее загруженных медиаматериалов. В дополнение к 

этому возможно скачивание и установка на компьютеры пользователей программного 

обеспечения, находящегося в бесплатном доступе или заранее приобретенного организатором 

практического занятия. Вместе с тем, работа может вестись с использованием онлайн-сервисов и 

приложений удаленной и совместной работы, в библиотеках, на порталах и платформах, доступ к 

которым является открытым и бесплатным (либо заранее оплачен организатором практического 

занятия).  

Оценка качества освоения программы  

Итоговая оценка работы участника в рамках программы производится экспертом, 

проводящим профпробу. Результаты эксперт направляет в электронном виде педагогунавигатору, 

который, в свою очередь, обеспечивает внесение оценок каждого участника для дальнейшего 

формирования индивидуальных рекомендаций по профориентации.  

В зависимости от характера профпробы, могут оцениваться: приращение представлений и 

опыта деятельности в конкретной области, динамика изменения самооценки обучающихся и ее 

адекватность, общее изменение мотивации школьника по отношению к профессиональному 

выбору и т.д.  

В материалах, используемых для оценки результативности пробы, могут быть отражены 

как собственно составляющие пробы, так и ход ее рефлексивного осмысления, определения 

степени влияния на готовность к профессиональному самоопределению.  

Для осмысления опыта, полученного в ходе профпробы, участнику предлагаются 

следующие вопросы (примерный перечень):  

- что входило в содержание пробы?  

- удалось ли проявить инициативу в процессе пробы?  

- что вы увидели в действиях сверстников, также выполнявших пробу?  

- какой продукт удалось получить в процессе прохождения пробы?  

- кто может являться потребителями такого продукта?  

- сколько стоит произведенная работа в денежном эквиваленте (если уместно)?  

- какие новые знания, умения и навыки были приобретены?  

- какие проблемы имеются у представителей данной профессии, специальности?  

- возможна ли перспектива выполнения таких или схожих действий?  

- что изменилось в ваших представлениях о себе и жизненных планах после 

прохождения пробы?  

По итогам прохождения профпробы участник заполняет анкету обратной связи на 

Платформе. 
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Приложение 7 

Календарный план воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 
2024 год - Год Семьи 

2025 год - 80-летие Великой Победы 

 

1 сентября День знаний 

3 сентября 
День окончания Второй мировой войны День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

8 сентября Международный день распространения грамотности 

27 сентября День работника дошкольного образования 

28 сентября 105 лет со дня рождения педагога В.А. Сухомлинского 

29 сентября 
120 лет со дня рождения российского писателя 

Н.А. Островского 

1 октября 
Международный день пожилых людей 

Международный день музыки 

5 октября День учителя 

15 октября 210 лет со дня рождения великого русского поэта и прозаика М. Ю. Лермонтова 

20 октября День отца в России 

25 октября Международный день школьных библиотек 

4 ноября День народного единства 

8 ноября 
День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

20 ноября День начала Нюрнбергского процесса 

26 ноября День матери в России 

30 ноября День Государственного. Герба Российской Федерации 

3 декабря 
День неизвестного солдата  

Международный день инвалидов 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря Международный день художника 

9 декабря День Героев Отечества 

10 декабря День прав человека 

12 декабря День Конституции Российской Федерации  

23 декабря 225 лет со дня рождения русского художника К. П. Брюллова 

25 декабря 
День принятия Федеральных конструкционных законов о Государственных 

символах Российской Федерации 

15 января 230 лет со дня рождения русского писателя и дипломата АС. Грибоедова 

25 января День российского студенчества 

27 января 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста 

29 января 165 лет со дня рождения русского писателя А. П. Чехова 

2 февраля 
День  победы Вооруженных сил СССР над армией гитлеровской Германии в 1943 

году в Сталинградской битве 

8 февраля День российской науки 
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10 февраля 
135 лет со дня рождения российского писателя, лауреата Нобелевской премии Б. 

Л. Пастернака 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта Всемирный день театра 

12 апреля День космонавтики 

19 апреля 
День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

22 апреля Всемирный день Земли 

27 апреля День российского парламентаризма 

1 мая Праздник Весны и Труда 

7 мая 
185 лет со дня рождения русского композитора 

П.И. Чайковского 

9 мая 80-летие Победы в Великой Отечественной Войне 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

l июня День защиты детей 

6 июня День русского языка 

12 июня День России  

22 июня День памяти и скорби 

27 июня День Молодежи 

8 июля День семьи, любви и верности 

30 июля День Военно-морского флота 

12 августа День физкультурника 

22 августа День государственного флага Российской Федерации 

23 августа 
День  победы советских войск над немецкой армией в битве под Курском в 1943 

году 

27 августа День российского кино 

 

 


