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учащихсяМБ’ОУ «ГУРЗ'УФСКаи СШ»

Общие положения
Настоящее положение р“еГламентирует деЯТеЛьносТь Рабочей группы по организации
работы по формированию И оценке фуНКЦИональной ГраМОТНОСТИ учащихся МБОУ
«Гурзуфская СШ» (далее — Рабочая группа) в СООТветствии с Планом мероприятИй
(«Дорожной картой») по форМИрОВанИю И оценке фУНКЦИональной Грамотности
учащихсяМБОУ «Гурзуф'ская СШ» в 2024/2025Учебн0м г0ду.
Рабочая группа в своей ДеЯТеЛЬНОСТИ руководствуется КонстИТуЦИей Российской
Федерации, законами И ИНЫМИ нормативными праВовыМи актами РОССИЙСКОЙ

Федерации, законами И Иными нормаТИвньШИ правовыми актами РесПублИ'Ки Крым,
НастояШимПопожением.
В состав рабочей группЫ входитПредседатель, членырабочей груППЫ.

Деятельность рабочей группы направлена на организацию сопровождеНИя по

формированиюИ оценке функцИональной грамотности обучающихся.

Зад'аЧИ деяТеЛьности рабочей груППЫ
ОсновнымиЗадачами деятельностирабОЧ‘ей группы являются:

П составление И реализация планов-графиковдеятельностирабочей грунпыпо
проектированиюизмененийпри составлениипроектовдокуМеНтов;
Е! обеспечениеИнформационного, методическогоИ технического сопроВожденИя
процессаформированияИ оценки функЦиональной грамоТности обучающихся;
П выявление образоваТеЛьньж потребностейИ профессиОналЬных затруднений
учИтелей И членов администрацииМБОУ «Гурзу'фсКая СШ» в усповиях внедренияв
учебный процесс банка заданий для оценКИ функцИО’Нальной гр'аМ‘отноСти;

П органИзация инф'ор'мацИонно-просвеТИтельской работы с

родителями, представителямисредствмассовойИнформации, обЩестВенноСтьюпо

вопросам функциональнойГраМОТНО'СТИ.

Функции рабочей группы
РабоЧая группа В целях ВЫПОЛНСНИЯ возложенныхна НСС задач:

В анализИрует норМативно-праВОвую базу по формированиюИ оценке
функциональнойграмотностиобучаюЩИхся;
П вносит предложенияпо Изменению локальныхнормативныхаКто’в;

П разрабатываетпроекты н0рматИ’ВНЬтхлокаілЬных аКтов;

П разрабатываетрекомендацииДля реализации проектныхИЗМенений;
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П оказываетинформаЦИОННо—к0нсультацио‘ННую, меТодическу‘юи теХНИЧесКую
помощь участНикам учебно-ВО'спИтаТелЬноГо процеси;
П обеСпеЧИвает реал'ИзаЦИЮ плачаМероприятий («дорожНой карты») По

координации,форМи’рованиюи *ОЦСНКб функцИональной грамот’НОСти обучающихся
создаётся с целью информаЦИОННого технического сопрово‘ЖденияЭТОГО процесса.

Права и обязан‘ноёти рабоЧей группы 4.1.
Членырабочей групПы обязаны:
П присутствоватьна заседанияхрабочей группы;

В исПолнять поручения, в сооТве‘тствии с реШениями наЧальнИКаотдела
образования.

Рабочая группа имеет праВо:
П знакомитьсяс материаламии документами;
Ш вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой и реализаЦИей
проектовизмеНений;

ПоЛномочия членов рабочей группЫ 5.1.
Председательрабочей Груниы:
П руководитдеЯтел'ьНОстью рабочей группы;

П определяет пОвестку дня на основе предложенийчленоврабочей группЫ;

П ведет заседанйярабочей груПпы;

П распределяетобязанНости между членамирабОЧей группы; П поднис'ывает

протоколыПо резуЛьтаТам работы ра60чей груППЫ; П коНТролирует выполнение
решений рабочей груПпы.
Членырабочей ГруППы: ИМеет право:
П знакомитьсяс материаламиИ документами;

П вноситьна рассмотрениевопросы, Связанные с разработкой и реализацией
проектовизменений; В участвовать в обсуждении вопросов, вынесенНых на заседание
рабочей группы.

ЧлеНы рабочей группы Несут ответсТвенность:
за достоверностьматериалов, представлеННЫХими на заседаНИИ рабочей группы

ПОрЯДОК дея'теЛ'ьНОсТ’и рабОЧей группы
Состав рабочей группы вХодят рабОТНИки Школы. 'Контр'ОЛЬ за органИзаЦИей
деятельносТи рабочей групПы ведет ДИректОр Школы, КОТОрый о’СуШес’ТВЛяет

конТр'оЛьную,координ‘ацй'он'нуюи коррек'ЦИонну'юфунКЦИИ.
'



6.2. Формы работы группы: групПовая И индивИдуаЛьнаж Групповая форма работы
осуществляется на соВместных заседаНиях. В промежуТках между заседаниями
участникирабочей группы ИНДИВИДуальнорешают порученныезадачи.

6.3. Заседания рабочей груПпы проводЯтся по мере необходимости, но не менее 1 раз в

квартал.
6.4. Заседания рабОчей группы ведет руководитель рабОчей группы, который осущеСТВЛЯет

общее руководствоее дея`тельноСтью.
6.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинствомголосов от числа члеНов

рабоЧей трупны, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов

решающим является голОс председаТельСТВУЮЩего на заседаниирабочей группы.
6.6. Члены рабочей Группы участвуют в заседаниях рабочей группы ЛИЧНО (допускаеТся

дистанционноеучаСТИе при Не‘обходИмостИ).
6.7. Решение принимается при присутствии на Заседании Не менее 2/3 от общего числа

членоврабочей группы

УП. ОтветственНОСТЬ рабочей трупны:
Рабочая группа несёт ответственность:

[| за качество И своевременностьвыполнения задач в соответствии с
функционалом;

В за качество ИнформаЦИОннойи ТехнИЧескойподдержкиИзменений;

П за своевременное ВЬШОЛНениеПлаНа работы‚ планов—графиковреализации
КОМПЛБКСНЫХ И еДИНИЧНЫХПРОСКТОВ; П КОМПЭТСНТНОСТЬ ПРИНИМЗСМЬШрешений.


