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13.`СПОСОБЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПіШНЫ ИПОРЯДКА
Дисциплина и порядок поддерживаются в Образовательной организации Посредством
самоконтрОдя со сгороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации
учащихся и работников, применением мер дисциплинарного взыскания.
В целях Поддержания порядка, обесПеченияправ учащихся и работников, профилактики и
раннего выявления дисциплИнарных Проступков в Образовательной организации
организуются ежедНевные дежурства учаЩихся И педагоГиЧеских работников
Образовательной оргаНизаЦии.
Дежурство уЧ‘а‘ЩИхся по Образовательной ОРГаНИЗЗЦЪШ является способом

самоорганйзаЦииучебно'ГО коллектива, формой воспИтательнойработы.
Назначение де'Журн‘ьпиИ по ОбразоваТельной организации не умаляет прав или
обя3анноСтей учащихся.
Дежурные по Образовательной организации в своем поведении должны являться
примером ДОСТОЙНОГО по’веденйя.
При обнаружении Дисц'иплиНарного проступи дежурным заПрещаетСя самостоятельно

прИнимать какие-либо меры к нарушителям, кроме устного замечанИя, выраженного в

корректной форме. В указанном случае Дежурный учащийся должен поставить в

известность о дисциплинарном проступке деЖурного учителя и (или) дежурного
адмИнистратора.

14. ЗАЩИТАПРАВ, С'В‘ОБОД, ГАРАНТИЙИ ЗАКОЪШЬТХИНТЕРЕСОВУЧАЩИХСЯ
14.1. В целях зашиты своих прав, свобОд, гарантий и законных интересов учаЩиеся И (ИЛИ) их

законные предсТавители самостоятельно или через своих выборных представителей

вправе:
— Направлять в орГаны управления Образовательной организации обращеНия о нарушеНии И

(или) ущемлении ее работниками прав, Свобод, законных интересов и социальных
гарантий учащихся;

— обращаться в комиссию По урегулированию споров между участниками образовательных
отНоШеНийОО;

_ ИСПОЛЬЗОВЗТЬ ИНЫС, НС ЗдПРСЩСННЬТе ЗдКОНОДаТбЛЬСТВОМ СПОСОбЬ1 заЩИТБТ СВОИХ прав И

законных ИНТересов.
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