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Дня по графИ‘Ку‚ оО'СТавленному исходя ИЗ 40-часовой рабочей недели И утверждеННОму
директором Школы по представлению заместителем ДиректораШКОЛЫпо АХР.
15.15. РеЖИМ работы дир'ектОра ШКОЛЫ и его заместителей определяется трудовым
догов0ром и должноСТным‘и обязаЪШОсТЯМИ. ДИр'ектор Шкоды работает в режИМе

нормироваНного рабочего дня по граФИКу, соСТавленнОму исходя из 40-часовой рабочей
Недели с 8:00 до 16:30 часов (перерыв на обед с 13:00 до 13:30 часов). Заместители
Директора ШКОЛЫ работают в режИме нормированного рабОЧего дня по графику,
составленному исходя из40-часовой рабочей недели.
15.16. Режим рабоТы сопиалъно‘го педагога, Педагога-Пс'ихолога‚ педагога-оргаНИЗатОра
СПОрТИВНЫХ мероприятий, библиоТекаря определяется трудовым договором и
ДОЛЖНОСТНЫМИ обязаннжтшии в реЖИМе норМИрОванНого рабоЧего дня, составленному
исходя из 36—ч'асов‘ой рабочей Недели, В‘оспиштеля ГПД — 30 часовой работ—тейнедеЛи.

ХШ. ЗаключИтел'ЬнЫ'еПОЛОЖеНИЯ

16.1. Иные вопросы, неурегулированНЬ1е настоящИмиПравилами, регулируются трудовым
законодательством.
16.2. Настоящие ПраВ‘ИЛаутверждаются директором образовательной организации с учетом
мнения профсоюза образователЬнойорганизации.
16.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый рабоТНик, поступающий
На работу в образовательную организацию, до наЧал‘а выполнения его трудовых
обязанностей.
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